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Prot. n. 3059   c/24  Moliterno, lì  03/10/2011 

 

Al Personale Docente 

All’Albo della Scuola 

Sul Sito Web della Scuola 

 

“Cittadinanza Scolastica – Competenze per la Lifelong Learning” 
 

AVVISO PUBBLICO 
DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

PREMESSO Che con fondi a valere sul P.O. FSE Basilicata 2007-2013 “Asse capitale 
Umano”, la Regione Basilicata ha finanziato, con determinazione Dirigenziale del 
Dipartimento Formazione e lavoro, Cultura e Sport n.590 del 01/06/2011  questo Istituto 
per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi: 
 
AZIONE A: CREATIVITA’ GIOVANILE E COMPETENZE PER L’INNOVAZIONE 
COD. A.2- APPRENDIMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI - 
 
AZIONE B: TRANSNAZIONALITA’, RETI EUROPEE E COMPETENZE LINGUISTICHE 
COD.B.1-IDENTITÀ SOCIALE , COMPETENZE LINGUISTICHE – 
 
AZIONE F: QUALIFICAZIONE DIDATTICA E PROFESSIONALITA’ DOCENTE 
COD. F.4–LABORATORI PER LE METODOLOGIE DIDATTICHE E COMPETENZE CHIAVE – 
 
CONSIDERATO che in data 16.09.2011 è stata siglata apposita convenzione tra questo 
Istituto e la Regione Basilicata; 
 
VISTA la delibera degli OO.CC. concernenti l’approvazione di detti progetti; 
 

RENDE NOTO 
Che questo Istituto dovrà individuare docenti in possesso di competenze ed esperienze 
specifiche inerenti  le attività formative di seguito  elencate: 
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INTERVENTO INDICAZIONI SINTETICHE 
DEL CONTENUTO DEL 

PROGETTO 

PERSONALE DA  
SELEZIONARE 

 
AZIONE B: 
TRANSNAZIONALITA’, 
RETI EUROPEE E 

COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
COD.B.1-IDENTITÀ SOCIALE , 
COMPETENZE LINGUISTICHE – 
 

Il progetto è finalizzato alla ricerca 
e produzione documentale sulle 
peculiarità della cultura, della stria, 
dell’ambiente che costituiscono 
aspetti identificativi della realtà 
locale e motivi di interesse per 
studenti di altri paesi europei. Nella 
prima fase gli studenti elaborano 
un percorso didattico per gli 
studenti stranieri da ospitare (60 
ore di corso), la seconda fase 
prevede lo scambio di classi.  

 
 
n. 1 docente per la  
valutazione finale 
dell’esperienza 

 
 
AZIONE A: CREATIVITA’ 
GIOVANILE E 

COMPETENZE PER 

L’INNOVAZIONE 
COD. A.2- APPRENDIMENTO 

DELLE COMPETENZE DIGITALI 

- 
 

Percorsi di apprendimento delle 
competenze digitali finalizzati 
all’impiego delle tecnologie 
informatiche nelle attività di studio, 
di lavoro e di tempo libero. I 
percorsi devono consentire agli 
studenti di sviluppare compiti, 
anche collegati alle materie 
curricolari, che richiedono di 
reperire, valutare, selezionare, 
scambiare informazioni e di 
partecipare a reti collaborative 
promosse dalle scuole.  

 
 
n. 1 docente per la  
valutazione finale 
dell’esperienza. 

AZIONE F: 
QUALIFICAZIONE 

DIDATTICA E 

PROFESSIONALITA’ 
DOCENTE 
COD. F.4–LABORATORI PER 

LE METODOLOGIE DIDATTICHE 

E COMPETENZE CHIAVE – 
 

Attività di studio, ricerca e 
formazione sulle metodologie 
didattiche collegate alle 
“competenze chiave” per la 
definizione dei percorsi 
sperimentali in ambito curricolare 
ed extra curricolare.. le attività di 
laboratorio, con l’apporto di 
esperti, sono finalizzate alla ricerca 
di strategie didattiche in ambito 
curricolare ed extra curricolare per 
lo sviluppo delle “competenze 
chiave” degli studenti.  
I docenti alterneranno l’attività di 
elaborazione con momenti di 
forrnazione.  

 
 
 
n. 1 docente per la  
valutazione finale 
dell’esperienza. 

 
La selezione dei docenti sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo  Operativo di 
Progetto a seguito di comparazione dei curriculum vitae dagli stessi presentati e terrà 
conto dei seguenti titoli: 
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 Titolo di studio afferente gli specifici obbiettivi formativi del progetto; 
 Precedenti esperienze didattiche o formative 
 Esperienze pregresse in progetti di formazione con adolescenti nel settore specifico in 

cui si concorre.  
 
Gli interessati, avendone titolo, potranno presentare domanda in carta semplice secondo 
lo schema allegato, con l’indicazione dell’incarico che desiderano ottenere, corredata di 
curriculum vitae , da indirizzare al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del  
15/10/2011.  
A seguito di selezione l’incarico sarà disposto dal Dirigente Scolastico.  
I docenti svolgeranno l’incarico nella sede dell’Istituto in orario pomeridiano, secondo un 
calendario predisposto dal Docente responsabile del Progetto e saranno remunerati 
secondo quanto previsto nel piano finanziario e comunque il compenso sarà rapportato 
alle ore effettivamente prestate.  
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di segreteria della Scuola tutti i 
giorni dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 
 
 
 
                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                Prof. Antonio Germino 
 
 


